KATEKXK

Lead the category

Konzern-Erklarung zur Unternehmensfiuhrung

nach 88 289f, 315d HGB

Vorstand und Aufsichtsrat berichten in dieser
Erkldrung gemdB 88 289 f, 315 d HGB und wie in
Grundsatz 23 des Deutschen Corporate Governance
Kodex vorgesehen uber die Corporate Governance
der Gesellschaft im Geschdaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis 31. Dezember 2022.

1Erkléarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
KATEK SE zum Deutschen Corporate Governance
Kodex gemdB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 11. Oktober 2022
die folgende, gemeinsame Entsprechenserklérung
der KATEK SE gemdB § 161 AktG beschlossen und
dauerhaft 6ffentlich zugdnglich gemacht:

Vorstand und Aufsichtsrat der KATEK SE erkldaren
gemdB 8 161 AktG, dass seit Abgabe der letzten
Entsprechenserkldrung vom 24. September 2021
samtlichen Empfehlungen der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019, verdffentlicht im
Bundesanzeiger am 20. Mdrz 2020, entsprochen
wurde, mit Ausnahme der Empfehlung in C.5, dass
der Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft
keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen
boérsennotierten Gesellschaft wahrnehmen soll.

Die KATEK SE entspricht samtlichen Empfehlungen
der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April
2022, verdffentlicht im Bundesanzeiger am
27.Juni 2022 und wird ihnen auch zukUnftig ent-
sprechen, mit Ausnahme der Empfehlung in C.5,
dass der Vorstand einer borsennotierten Gesell-
schaft keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzern-
externen boérsennotierten Gesellschaft wahr-
nehmen soll.

Zur Begrindung:

Herr Rainer Koppitz ist im Aufsichtsrat der

NFON AG und CENIT AG vertreten, in beiden Fdllen
als Aufsichtsratsvorsitzender. Vorstand und Auf-
sichtsrat der KATEK SE sind der Auffassung, dass
diese Tatigkeiten mit seiner Tatigkeit als Vorstands-
vorsitzender der KATEK SE zu vereinbaren sind.

Minchen, 11. Oktober 2022

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat

Dr. Johannes Fues Klaus Weinmann
Rainer Koppitz

Die entsprechende Erkldarung ist auf der KATEK-
Internetseite im Bereich https://katek-group.de/
investor-relations-bereich/corporate-governance/
dauerhaft 6ffentlich zugdnglich.

2 Vergiitungsbericht/Vergiitungssystem

Unter https://katek-group.de/investor-relations-
bereich/corporate-governance/ sind das geltende
Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands
gemdB § 87 a Abs. 1und 2 Satz 1 AktG, das von der
Hauptversammlung am 16. Mai 2022 gebilligt wurde,
sowie der von der Hauptversammlung am 20. April
2021 gefasste Beschluss Uber die Vergltung der Mit-
glieder des Aufsichtsrats 6ffentlich zugénglich. In der
Hauptversammlung am 16. Mai 2022 wurde die mit
Wirkung ab dem Geschdaftsjahr 2021 festgesetzte
Vergtitung der Mitglieder des Aufsichtsrats nach §
113 Abs. 3 AktG bestatigt.

Als Teil des gepruften Lageberichts fur das
Geschdftsjahr 2022 werden der VergUtungsbericht
und der Vermerk des Abschlussprufers gemdRB § 162
AktG offentlich zugénglich gemacht.

3 Grundsditzliche Angaben zu Unternehmensfih-
rungspraktiken

KATEK SE mit Sitz in Minchen unterliegt als Euro-
pdische Aktiengesellschaft dem deutschen Aktien-
recht und verfugt Uber ein dualistisches Fihrungs-
system, bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.
KATEK ist sich seiner Rolle in der Gesellschaft und
seiner Verantwortung gegeniiber Kunden, Geschdfts-
partnern, Aktiondren und Mitarbeitern bewusst.
Eine respektvolle und kooperative Zusammenarbeit
sowie die bewusste Wahrnehmung sozialer Verant-



wortung und die Einhaltung der einschlégigen Rege-
lungen und Gesetze bilden die Basis fir den langfris-
tigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg. Unter
https://katek-group.de/ueber-katek/nachhaltigkeit/
sind die wichtigsten Leitsdtze und Richtlinien aufge-
fuhrt, die dem Handeln der KATEK in den Bereichen
Compliance und Nachhaltigkeit zugrunde liegen.

Der Vorstand beruft mindestens einmal im Jahr die
Hauptversammlung ein. In der Hauptversammlung
nehmen die Aktionére der KATEK SE ihre Mitverwal-
tungs- und Kontrollrechte wahr. Auf der Hauptver-
sammlung entscheiden die Aktiondre insbesondere
Uber die Gewinnverwendung sowie die Entlastung
von Vorstand und Aufsichtsrat, sie wahlen die Anteils-
eignervertreter in den Aufsichtsrat sowie den
Abschlussprifer. Daneben entscheidet die Hauptver-
sammlung Uber rechtliche Grundlagen der Gesell-
schaft, insbesondere iber Anderungen der Satzung,
KapitalmaBnahmen, Unternehmensvertrdge und
Umwandlungen. Die Hauptversammlung wird grund-
sctzlich mit beratendem Charakter Gber die Billigung
des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder, Uber die konkrete
Vergutung des Aufsichtsrats und mit empfehlendem
Charakter Uber die Billigung des Verguitungsberichts
fur das vergangene Geschdftsjahr beschlieBen.

4 Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung und
Arbeitsweise der Ausschiisse

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
findet ihre Grundlagen in den einschlé&gigen
Gesetzen, dem Deutschen Corporate Governance
Kodex, der Satzung und den Hauptversammlungsbe-
schliissen der KATEK SE, der Geschdaftsordnung fur
den Aufsichtsrat sowie der Geschéaftsordnung und
dem Geschdftsverteilungsplan fiir den Vorstand.

4.1Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel
nachhaltiger Wertschépfung. Die Mitglieder tragen
gemeinsame Verantwortung fUr die gesamte
Geschdaftsfuhrung. Die Mitglieder des Vorstandes
arbeiten eng zusammen, tauschen sich aus und
unterrichten sich gegenseitig laufend Uber wichtige
MaBnahmen und Vorgénge in ihren Geschdaftsberei-
chen. Die Grundséitze der Zusammenarbeit des
Vorstands der KATEK SE sind in der Geschdaftsord-
nung fur den Vorstand zusammengefasst. Diese
regelt insbesondere die Bereichszusté&ndigkeiten

nach dem Geschdéftsverteilungsplan, die dem Gesamt-
vorstand vorbehaltenen Angelegenheiten, die fir den
Vorstand geltenden Vertretungsregelungen, die Rechte
und Pflichten des Vorstandsvorsitzenden, die
Sitzungen, die Beschlussfassung und erforderliche
Beschlussmehrheiten sowie die Art von Geschéften, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats unterliegen und
zudem in der Satzung der KATEK SE festgelegt sind.
Dartber hinaus ist in der Geschéiftsordnung fur den
Vorstand die Berichterstattung an den Aufsichtsrat
geregelt. Der Vorstand von KATEK SE besteht derzeit
aus zwei Mitgliedern, Herrn Rainer Koppitz (CEO & Co-
Founder KATEK SE) und Herrn Dr. Johannes Fues (CFO
KATEK SE). Die Bestellung von Herrn Dr. Fues istin der
Aufsichtsratssitzung am 20. Mdrz 2023 bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2026 verlangert worden.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regel-
maBig, zeitnah und umfassend Uber alle fUr den
KATEK Konzern wesentlichen Aspekte der Geschdafts-
entwicklung, bedeutende Geschdaftsvorfdlle, der
Planung sowie der Risikolage, des Risikomanage-
ments und der Compliance. Vorstand und Auf-
sichtsrat besprechen die strategische Ausrichtung
des Unternehmens und in regelmdBigen Abstdnden
den Stand der Strategieumsetzung.

4.2 Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats der KATEK SE waren im
Berichtszeitraum Klaus Weinmann (Vorsitzender),
Markus Saller (stellvertretender Vorsitzender),
Andreas Muller sowie Hannes Niederhauser.

Markus Saller wurde durch gerichtliche Bestellung
vom 18. Januar 2022 zum Aufsichtsratsmitglied der
Gesellschaft bestellt. Im Wege des schriftlichen
Umlaufverfahrens wurde Herr Saller am 9. Mdrz
2022 zum stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats der KATEK SE gew¢thlt. Durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 16. Mai 2022 wurde Herr
Saller in den Aufsichtsrat gewdhlt, und zwar fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung fir das am 31. Dezember 2026
endende Geschdftsjahr beschlieBt. In der anschlie-
Benden Aufsichtsratssitzung vom 16. Mai 2022 wurde
Herr Saller als stellvertretender Vorsitzende bestatigt.

Der Aufsichtsrat berct den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens und Uberwacht seine Tatigkeit. Er
bestellt und entldsst die Mitglieder des Vorstands
und hat dabei gemeinsam mit dem Vorstand fur ein
langfristiges Nachfolgekonzept Sorge zu tragen.



Weiter beschlieBt der Aufsichtsrat das Vergutungs-
system fir die Vorstandsmitglieder und setzt deren
jeweilige Vergutung fest.

Die Grundsditze der Zusammenarbeit innerhalb des
Aufsichtsrats der KATEK SE sind in der Geschdafts-
ordnung fir den Aufsichtsrat niedergelegt. Diese
regelt unter anderem die Wahl des Vorsitzenden und
seines Stellvertreters, die Einberufung von Sitzungen
und deren Ablauf, die zugelassenen Arten der Beschluss-
fassung und die Dokumentation der Sitzungen und
Beschlisse. Der Aufsichtsrat trifft sich regelmé&Big
auch ohne den Vorstand der KATEK SE. Die Geschdafts-
ordnung des Aufsichtsrats findet sich auf der
Homepage der Gesellschaft im Bereich Investor
Relations/Corporate Governance.

4.3 Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat zwei Ausschisse eingerichtet,
den Prifungsausschuss sowie den Nominierungs-
ausschuss.

Mitglieder des Prufungsausschusses sind Herr
Andreas Miller (Vorsitzender), Herr Klaus Weinmann
(stellvertretende Vorsitzender) und Herr Markus Saller.

Mitglieder des Nominierungsausschusses sind Herr
Klaus Weinmann (Vorsitzender), Herr Markus Saller
(stellvertretende Vorsitzender) sowie Herr Hannes
Niederhauser.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses Herr
Andreas Miller ist Grinder, Hauptaktiondr und Vor-
standsvorsitzender des Familienunternehmens S.D.L.
Suddeutsche Leasing AG. Infolge seiner langjéhrigen
Erfahrung in der Finanzdienstleistungsbranche
verfigt Andreas Miller Uiber ausgewiesene Expertise
auf dem Gebiet Rechnungslegung, also besondere
Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsdéitzen und interner Kontroll-
und Risikomanagementsysteme; dies beinhaltet
auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren
Prifung. Damit qualifiziert sich Herr Muller als
Finanzexperte im Sinne von 8 100 Abs. S AktG und
der Empfehlung D.3 des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Herr Markus Saller als Mitglied des Prufungsaus-
schusses hat Wirtschaftswissenschaften studiert
und erfolgreich einen Master of Business Administ-
ration (MBA) an der University of Colorado at
Boulder (USA) absolviert. Er verfugt aufgrund seiner

jahrzehntelangen erfolgreichen T&tigkeit im Bereich
Mergers & Acquisitions, Kapitalmdrkte sowie Unter-
nehmensbeteiligungen Gber besonderen Sachver-
stand auf dem Gebiet der Abschlussprifung; dies
beinhaltet auch die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und deren Prufung. Seit November 2017 gehdrt
er zudem dem Aufsichtsrat der STEMMER IMAGING
AG an, derzeit als stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats. Herr Saller qualifiziert sich damit als
Finanzexperte im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG und
der Empfehlung D.3 des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

Dem Aufsichtsrat und dessen Prufungsausschuss
gehoren folglich jeweils mit Herrn Saller mindestens
ein Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet
Abschlussprifung und mit dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses, Herrn Muller, mindestens ein
weiteres Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet
Rechnungslegung an. Nach dem Kodex (Empfehlung
C.10) soll der Vorsitzende des Prifungsausschusses
zumindest auf einem der beiden Gebiete entspre-
chend sachverstdndig sowie unabhdngig sein. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses, Herr Andreas
Mdller, erfillt diese Anforderungen.

4.4 Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat auch im Berichtsjahr anhand
eines standardisierten Fragebogens eine interne
Selbstbeurteilung durchgefiihrt. Die Ergebnisse der
Beurteilung bestdétigten eine professionelle, konst-
ruktive und von einem hohen MaB an Vertrauen und
Offenheit geprégte Zusammenarbeit innerhalb des
Aufsichtsrats und mit dem Vorstand. Auch bestd-
tigten die Ergebnisse eine effiziente Sitzungsorgani-
sation und -durchfithrung und eine angemessene
Informationsversorgung. Grundsdtzlicher Verdande-
rungsbedarf hat sich nicht gezeigt.

S ZielgréBen fir den Frauenanteil im Vorstand und
um Aufsichtsrat sowie in den beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands

Der Vorstand der KATEK SE besteht aktuell aus zwei
mdannlichen Mitgliedern. Es sind keine Anderungen
vorgesehen. Der Aufsichtsrat betrachtet Kontinuitét
in der anstehenden strategischen Weiterentwicklung
des Unternehmens als wichtige Leitlinie und hat
daher bereits in seiner Sitzung vom 25. Mérz 2022
aufgrund der laufenden Bestellungen der Herren
Koppitz und Dr. Fues die ZielgréBe Null als Frauenan-
teil bis zum 31. Dezember 2023 festgelegt.



Der Aufsichtsrat besteht aus vier ménnlichen Mit-
gliedern: Herrn Klaus Weinmann als Vorsitzenden
(Amtszeit endet mit der diesjahrigen Hauptver-
sammlung), Herrn Andreas Muller und Herrn
Hannes Niederhauser, deren Amtszeit mit der Haupt-
versammlung 2026 endet, sowie Herrn Markus
Saller als stellvertretenden Vorsitzenden, dessen
Amtszeit 2027 endet.

Die Wiederwahl von Herrn Weinmann zum Mitglied
des Aufsichtsrats der KATEK SE wird ein Tagesord-
nungspunkt der diesjahrigen Hauptversammlung
sein. Herr Weinmann ist Vorsitzender des Verwal-
tungsrats der PRIMEPULSE SE, des kontrollierenden
Aktiondrs der KATEK SE.

Gegenwdirtig befindet sich keine Frau im Aufsichtsrat
der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat hat deswegen in
seiner Sitzung vom 30. Mdrz 2023 eine ZielgréBe von
25 % als Frauenanteil im Aufsichtsrat bestimmt und
sich fUr deren Erreichung eine Frist bis zum 30. Juni
2024 gesetzt.

Daneben ist der Vorstand verpflichtet, eine ZielgroBe
fur den Frauenanteil in der ersten und, soweit
vorhanden, auch in der zweiten Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands festzulegen. Das Thema
Diversitdt ist aus der Sicht des Vorstands ein essenzi-
elles Thema fur die KATEK-Gruppe als Technologieun-
ternehmen. Der Vorstand setzt daher einen klaren
Fokus darauf, dass bei der Besetzung von Fliihrungs-
funktionen auf sémtlichen Fithrungsebenen unterhalb
des Vorstandes der KATEK SE und deren verbundenen
Unternehmen konzernweit im In- und Ausland auf
Vielfalt geachtet wird und insofern die angemessene
Bertcksichtigung von Frauen angestrebt ist.

Der Vorstand hatte im letzten Jahr fUr seine erste
Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, das Senior
Management Team (SMT), eine ZielgréBe im Sinne des
§ 76 Abs. 4 Aktiengesetz von 15 % bis zum 31. Mdrz
2023 festgelegt. Das SMT umfasst die Geschdftsfliihrer
der direkten Tochtergesellschaften sowie die wich-
tigsten Mitarbeiter in Corporate Functions (Accoun-
ting, Legal, Marketing & Communication usw.). Der
Frauenanteil betrégt derzeit 20%, so dass die defi-
nierte ZielgroBe erreicht werden konnte.

Uber eine zweite Fithrungsebene unterhalb des
Vorstands verfiigt die KATEK SE als Einzelgesell-
schaft aufgrund ihrer Holdingstruktur nicht.

Am 24. Mdrz 2023 hat der Vorstand Uber die Festle-
gung von ZielgréBen erneut entschieden und fir das
SMT eine ZielgréBe fir den Frauenanteil mit einem
Wert von 20 % und Frist bis zum 31. Mérz 2025 fest-
gelegt.

6 Diversitatskonzept fiir den Vorstand und langfris-
tige Nachfolgeplanung

Bei der Suche nach Kandidaten und Kandidatinnen
fir eine Vorstandsposition stellen die fachliche Qua-
lifikation fUr das zu Ubernehmende Ressort, die Fih-
rungsqualitdten, die bisherigen Leistungen und
erworbenen Fdhigkeiten sowie Kenntnisse Uber das
Unternehmen grundlegende Eignungskriterien dar.
Die Vorstandsmitglieder sollen unterschiedliche
berufliche Erfahrungen und Expertise einbringen.
Dies umfasst die fachliche Erfahrung bei unter-
schiedlichen Unternehmen und Stationen im Lebens-
lauf.

Dies vorausgeschickt, hat der Aufsichtsrat der
KATEK SE folgendes Diversit&tskonzept fur die
Zusammensetzung des Vorstands beschlossen:

Die Mitglieder des Vorstands sollen insgesamt Uber
die zur ordnungsgemdBen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fdhigkeiten
und fachlichen Erfahrungen verftigen.

Hierbei soll gewdhrleistet sein, dass die nachfol-
genden Kenntnisse bzw. Erfahrungen bei den Mit-
gliedern des Vorstands vorhanden sind:

= mindestens ein Mitglied des Vorstands soll mit dem
Geschdftsfeld Elektronikfertigung und -dienstleis-
tungen, hierbei insbesondere mit dem Marktum-
feld, den einzelnen Geschdaftsfeldern sowie den
Kundenbedurfnissen vertraut sein;

= das fur das Ressort Finanzen verantwortliche Vor-
standsmitglied soll Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung oder Abschlussprufung sowie
Kenntnisse im Bereich Kapitalmarkt und Finanzie-
rung haben;

= mindestens ein Mitglied des Vorstands soll
Erfahrung in der Fihrung eines mittelst&ndischen
Unternehmens haben;

= mindestens ein Mitglied des Vorstands soll iber
besondere internationale Erfahrung verfigen;



= Mitglied des Vorstands soll in der Regel nur
derjenige sein, der das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat; in begrindeten Einzelfdllen kann
hiervon abgewichen werden;

= fUr den Anteil von Frauen im Vorstand hat der Auf-
sichtsrat nach § 111 Abs. 5 AktG ZielgréBen und
Fristen zu deren Erreichung festgelegt, auf die
verwiesen wird.

Mit welcher Persoénlichkeit eine konkrete Vorstands-
position besetzt werden soll, entscheidet der Auf-
sichtsrat im besten Unternehmensinteresse und
unter Wirdigung aller Umst&nde des Einzelfalls.
Derzeit gehéren dem Vorstand der KATEK SE zwei in
unterschiedlichen Bereichen qualifizierte Mitglieder
an.

Dem Diversitatskonzept im Hinblick auf die Zusam-
mensetzung des Vorstands wird nach Auffassung
des Aufsichtsrats derzeit bereits gentgt.

Bei der langfristigen Nachfolgeplanung bertcksich-
tigt der Aufsichtsrat - neben den Anforderungen des
Aktiengesetzes und des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex - die Kriterien entsprechend dem vom
Aufsichtsrat fir die Zusammensetzung des
Vorstands beschlossenen Diversitdtskonzepts.

7 Ziele fiir die Zusammensetzung, Kompetenzprofil
und Diversitétskonzept flir den Aufsichtsrat

Das mit dem Diversitdatskonzept des Aufsichtsrats
verfolgte Ziel ist es, einen ausgewogenen und mit
vielen unterschiedlichen Kompetenzen ausgestat-
teten Aufsichtsrat bei der KATEK SE zu haben, der in
besonderer Weise fur eine erfolgreiche Wahrneh-
mung seiner Uberwachungsaufgabe steht.

Das Diversitatskonzept fUr die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats im Hinblick auf Internationalitét,
Vielfalt beruflicher Erfahrungen, Bildungshinter-
grund und das Alter sowie die Zusammensetzung
nach Geschlechtern bertcksichtigt daher insbeson-
dere die folgenden Aspekte:

= der Aufsichtsrat strebt fur seine Zusammenset-
zung die Berlcksichtigung unterschiedlicher beruf-
licher und internationaler Erfahrungen an. Aller-
dings wird er hinsichtlich seiner Zielsetzung und
bei den Kandidatenvorschlagen an die Hauptver-
sammlung nicht das Diversit&tskonzept in den Vor-
dergrund stellen, sondern sich weiterhin insbeson-
dere an Kenntnissen, fachlichen Qualifikationen
und der Persénlichkeit der infrage kommenden
Personen orientieren;

= jedes Aufsichtsratsmitglied erfillt die gesetzlichen
und satzungsmdaBigen Voraussetzungen fUr eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat (insbesondere § 100
Abs. 1bis 4 AktG);

= dem Aufsichtsrat soll nicht mehr als ein ehema-
liges Mitglied des Vorstands angehoren;

= Mitglied des Aufsichtsrats soll in der Regel nur
derjenige sein, der das 70. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat; in begriindeten Einzelfdllen kann
hiervon abgewichen werden;

= flr den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat hat der
Aufsichtsrat nach § 111 Abs. S AktG ZielgréBen und
Fristen zu deren Erreichung festgelegt, auf die
verwiesen wird.

Im Rahmen des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats
sind aus Sicht des Aufsichtsrats die Schwerpunkt-
themen fachliche Kompetenz, Erfahrungen,
Kompetenz in den Schlisselfaktoren des Unterneh-
mens sowie Personlichkeitsprofil maBgeblich. Mit
dem Kompetenzprofil soll eine méglichst gute



Abdeckung der fir das Unternehmen wichtigen und
zukunftsweisenden Themengebiete erreicht werden.
Zudem stellt der Aufsichtsrat damit sicher, dass seine
Mitglieder insgesamt die Voraussetzungen fur eine
ordnungsgemdBe Aufsichtsratsarbeit erfiillen.

Als wesentlich sieht der Aufsichtsrat die fachliche
Kompetenz in den Bereichen Technologie, Rech-
nungslegung und Abschlussprifung (8 100 Abs. 5
AktG) und Finanzen, Strategie, M&A, Organisation &
Personal sowie Transformation/Unternehmenspro-
zesse an.

Aufgrund der internationalen Ausrichtung der
KATEK-Gruppe muss mindestens ein Mitglied zudem
Uber eine mehrjdhrige internationale Erfahrung, z.B.
durch die Beratung von oder die Tatigkeit fir inter-
nationale Unternehmen, verfigen.

Nicht jedes Mitglied muss in allen Wissensgebieten
gleich bewandert sein; vielmehr sollen sich die ver-
schiedenen Kompetenzen ergénzen.

Zudem soll mehr als die Hdlfte der Anteilseignerver-
treter unabhdngig von der Gesellschaft und vom
Vorstand sein; mindestens ein Anteilseignervertreter
soll unabhdngig vom kontrollierenden Aktiondr sein.
Wesentliche und nicht nur voribergehende Interes-
senkonflikte sollen vermieden werden.

Den dargestellten Zielen im Hinblick auf die Zusam-
mensetzung des Aufsichtsrats, insbesondere aus
Diversitatskonzept und Kompetenzprofil wird nach
Auffassung des Aufsichtsrats derzeit bereits genugt.
Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind zudem unab-
hdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand. Sie
stehen in keiner persénlichen oder geschdaftlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand,
die einen wesentlichen und nicht nur voriberge-
henden Interessenkonflikt begriinden kann. Herr
Niederhauser und Herr Muller sind zudem unab-
hd&ngig vom kontrollierenden Aktiondr der KATEK SE,
der PRIMEPULSE SE.

Der Stand der Umsetzung des Kompetenzprofils und
Diversitatskonzepts fur den Aufsichtsrat der KATEK
wird im Folgenden in Form einer Qualifikationsma-
trix offengelegt.



Mitglied seit Nov 2018 Jan 2022 Apr 2021 Apr 2021
Zugehérigkeit Ende der Bestelldauer HV 2023 HV 2027 HV 2026 HV 2026
Rolle im Aufsichtsrat Vorsitz stv. Vorsitz Mitglied Mitglied
Unabhdngigkeit X X
Persénliche
Eignung
Kein Overboarding X X X X
Geschlecht mannlich mannlich mdnnlich mannlich
Geburtsjahr 1969 1965 1976 1962
Diversitat
Nationalitét deutsch deutsch deutsch Osterreichisch
Internationale Erfahrung X X X
Sektorvertrautheit X X X X
Technologieverstandnis X X
Personal/ x M M M
Organisationsentwicklung
Transformation/ x M M M
Unternehmensprozesse
Recht/Compliance X X
Fachliche
Eignung
Strategie/M&A X X X X
Kapitalmarkt/Investoren X X X X
Nachhaltigkeit/ESG X X
Finanzen X X X X
Finanzexperte gem. M M

8100 Abs. 5 AktG




8 Aktiengeschdfte von Organmitgliedern

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind
nach Artikel 19 Verordnung (EU) Nr. 596 / 2014 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 tber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsver-
ordnung) gesetzlich verpflichtet, Eigengeschdfte mit
Anteilen der KATEK SE offenzulegen, soweit der
Gesamtbetrag der von dem Mitglied oder ihm naheste-
henden Personen innerhalb eines Kalenderjahrs geta-
tigten Geschdfte die Summe von 20.000 € erreicht oder
Ubersteigt. Die der KATEK SE im abgelaufenen
Geschdftsjahr gemeldeten Geschdéft wurden ord-
nungsgemdB verdffentlicht und sind auf der Internet-
seite des Unternehmens unter https://katek-group.de/
aktie/ verfiigbar.

Minchen, im Mdrz 2023

KATEK SE

Der Vorstand





